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RESUMEN

Antecedentes

La Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) patrociné la reunién “La innovacién social como via para
alcanzar la equidad en la salud” celebrada en la Sede de la OPS en Washington, D.C., del 31 de octubre al 2 de
noviembre del 2023. La reunién fue organizada, como parte de la Iniciativa de Innovacién Social en la Salud, junto
con el Centro Internacional de Entrenamiento e Investigaciones Médicas (CIDEIM) y el Instituto Antonio Vidal de
Enfermedades Infecciosas y Parasitologia, asociados de la Iniciativa de Innovacion Social en la Salud en América
Latinay el Caribe (SIHI-LAC, por susigla en inglés). Se reunieron innovadores sociales, asociados, patrocinadores
y expertos técnicos. En la reunion se pretendian lograr cuatro objetivos principales:

1. Intercambiar, coproduciry traducir conocimientos sobre la innovacién social y la equidad en la salud.

2. Mejorar la sostenibilidad y la capacidad de ampliacién de las innovaciones sociales para tener un impacto mas
significativo en la equidad en la salud.

3. Mejorary fomentar las relaciones y la creacién de redes.
4. Celebrary reconocer el impacto de las innovaciones sociales y los innovadores.

La OPS, en colaboracién con el SIHI-LAC Hub y los innovadores participantes, organizé la reunién de tres dias
segln los objetivos especificos del programa de trabajoy la lista de invitados elaborados conjuntamente.

Metodologia

Un rasgo distintivo de la reunién fue su enfoque de planificacion participativa, que implic6 activamente

a los innovadores en el proceso de planificacion. Las reuniones preparatorias hicieron posible que los
participantes elaboraran el programa de trabajoy la lista de invitados, asegurando asi un marco dirigido por
los participantes. Este enfoque innovador facilité un entorno diverso en el que las perspectivas y necesidades
especificas de los innovadores participantes eran parte integral de los temas planificados. También permitié a
los innovadores preparar, poner a prueba y realizar presentaciones persuasivas con preguntas especificas sobre
la sostenibilidad de sus iniciativas y los pasos siguientes. La elaboracién participativa de la lista de invitados
permitié una representacion fundamentaday comprometida de los asociados y financiadores seleccionados
enlareunién.

Dia 1: Introduccion a la Iniciativa de Innovacion Social en la Salud

Lajornada inaugural de la reunién se centrd en: Como parte de sus experiencias, los innovadores

1) presentar a los participantes los antecedentes y destacaron la riqueza del intercambio de ideas con
objetivos de la Iniciativa de Innovacién Social en la otros innovadores y partes interesadas de la OPS, y
Salud (SIHI, por su sigla en inglés) y preparar una el aumento de su visibilidad en América Latinay el
presentacion persuasiva de 5a 7 minutos sobre su Caribe, lo que brinda oportunidades de sostenibilidad

innovacion, con solicitudes especificas formuladasalos masimportantes. Entre los participantes se
patrocinadoresy asociados asistentes, y 2) establecer encontraban expertos de la OPS, expertos en

las bases de las relaciones entre los innovadores innovacion social de instituciones académicas,

y la secretaria de la SIHI-LAC. Los organizadores innovadores reconocidos en el 2023 e innovadores
permitieron a los innovadores presentar sus anteriores, que realizaron una critica constructiva
experiencias, en las que se hacia hincapié en el cambio  durante las sesiones para practicar las presentaciones
de un enfoque centrado en la investigacion a un persuasivas, lo que condujo a una mejora colaborativa
enfoque centrado en la comunidad. de dichas presentaciones.


https://youtube.com/playlist?list=PLF4GMvHzdh9ngei1_xsY8FTARlhPpNg06&si=ViaGN7nltuQOHXS0
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Dia 2: Equidad en la salud e innovacion social en la salud

El segundo dia se reunié un grupo mas amplio

de participantes, incluidos expertos técnicos

de la OPS, gerentes y delegados de organismos
intergubernamentales invitados, financiadores y
asociados académicos (véase la lista de participantes
enelanexo1).

En los debates se profundizo en la sostenibilidad de
las innovaciones sociales y en como la innovacion
social en lasalud aborda directamente la equidad en
lasalud. Los innovadores presentaron su proyecto a
los asistentes, usando la presentacion persuasiva que
habian preparado. Describieron algunos aspectos
concretos de sus iniciativas y sus efectos en las
comunidadesyen laequidad en lasalud, y expusieron
sus necesidades y consideraciones de sostenibilidad,
que iban desde las alianzas hasta los cambios de
politicas y el crecimiento.

Los debates de los paneles se resumieron visualmente
por medio de notasy se analiz6 la sostenibilidad, la
colaboraciony el papel de los centros de investigacion

Dia 3: Conclusion y recomendaciones

Se proporcion6 a los innovadores un espacio de
reflexion mediante entrevistas en profundidad,
adoptando una perspectiva narrativa para documentar
lainiciativa en el sitio web de la SIHI-LAC organizado
por el SIHI-LAC Hub. Los innovadores entablaron un
didlogo con los representantes de la OPS, y expresaron
sus necesidades y recomendaciones para fortalecer
sus innovaciones y el ecosistema de la innovacion

Resultados

en el dmbito de la innovacién social. Los innovadores
destacaron la importancia de la implicacion de

la comunidad, la generacién de evidenciay la
cooperacion intersectorial para lograr un impacto
sostenible. Los participantes intervinieron en la sesién
de preguntasy comentarios al final del debate de
cada panel.

En este segundo dia, la OPS premié a las tres
innovaciones reconocidas en el 2023 con placas que
fueron entregadas por la Directora Adjunta de la
OPSy losjefes de los departamentos de Evidencia

e Inteligencia para la Accién en Salud (EIH) y de
Determinantes Sociales y Ambientales para la Equidad
en la Salud (DHE) como parte de la ceremonia.

El Departamento de Comunicaciones de la OPS

filmé breves entrevistas con los seis innovadores
participantes. Los patrocinadores, financiadores e
instituciones de investigacion también presentaron sus
perspectivas sobre la colaboraciény la sostenibilidad,
el apoyo a la investigaciény la capacitacion para
desarrollar innovaciones.

en lasalud e institucionalizar la innovacién social
en toda la OPS (es decir, en los Estados Miembros y
la Oficina Sanitaria Panamericana), a fin de ofrecer
una cooperacion técnica integrada que elimine los
compartimentos estancos y aborde las agendas
inconclusas de manera de trabajar con los grupos
poblacionales que aln estan fuera del alcance del
gobierno (7).

El tema central de la reunién fue la institucionalizacién de la innovacién social en el ambito de la salud, con el
objetivo de integrarla como componente central del enfoque de la OPS. En el debate se hizo hincapié en ir mas
alla de las iniciativas individuales para crear un marco de apoyo a la innovacién social en toda la Organizacién

y todos sus Estados Miembros. Se fomentaron las conexiones entre los innovadores y las partes interesadas, lo
que dio lugar a posibles colaboraciones, oportunidades de financiamiento y presentaciones sobre los enfoques
regionales. Laimportancia de la equidad en la salud, la participacién activa de la comunidad y el abordaje de

los determinantes sociales de la salud también surgieron como algunos temas clave. La comunicacién eficaz,

el intercambio de conocimientosy el papel de la OPS en el reconocimiento de los innovadores se destacaron
como beneficios clave de la participacion en la reunidn. Se hizo hincapié en las oportunidades de colaboracion
continua, con un llamado a la accién para seguir brindando apoyo, movilizando recursos y abogando por la causa.

Recomendaciones para fortalecer la innovacion social regional en la salud

Las partes interesadas de la OPS expresaron su interés en institucionalizar la innovacién social en la salud, lo que
indica un cambio hacia un enfoque mas integrado dentro de sus ambitos de trabajo estratégicos. El énfasis en
laequidad en la salud, el impacto comunitarioy el reconocimiento de la labor de los innovadores contribuyeron
a una comprension colectiva de las mejores practicas en materia de innovacion social. Las siguientes

viii
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recomendaciones, que se detallan con sus subrecomendaciones en la parte principal de este informe, ponen de
relieve los pasos que la OPS, la secretaria de la SIHI-LACy los gobiernos locales deben seguir para avanzar en el
fortalecimientoy la institucionalizacién de la innovacion social en la salud en América Latina y el Caribe:

1. Parala OPS: Incorporar la innovacién social en la salud en toda la OPS, incluidas las representaciones en los
paises, desde la elaboracién de métricas hasta la asignacién de recursos; reconocer las innovaciones sociales
regionalesy colaborar con ellas; y fomentar alianzas estratégicas y una comunicacién eficaz. Cuando los Estados
Miembros y la Oficina Sanitaria Panamericana la utilicen de manera habitual, se considerara que se ha logrado
institucionalizar la innovacién social.

2. Parala SIHI-LAC: Aumentar el alcance mundial de la SIHI-LAC aprovechando las plataformas digitales y
explorando la colaboracién con los SIHI Hubs mundiales.

3. Para los gobiernos locales: Abogar por la inclusién de este tema en las politicas, apoyar iniciativas ampliables
para facilitar la integracion sostenible en los sistemas de salud e incorporar la innovacion social en los cursos
universitarios.

Conclusion

El énfasis de la reunién en la equidad en la salud y la inclusién comunitaria estratégica refleja un compromiso con
lainnovacion social transformadora e inclusiva en el ambito de la salud. El evento hizo hincapiéy se sustenté en
todo momento en la comprensién del papel fundamental que desempena la equidad en las politicas de salud y
el potencial de la innovacion social para afrontar de manera integral los desafios regionales en materia de salud
tanto a pequefia como a gran escala.
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ANTECEDENTES

La reunion presencial sobre “La innovacion social susiglaeninglés), en la que se reconocieron cinco
como via para alcanzar la equidad en la salud” se innovaciones regionales. Las tres innovaciones que
realiz6 del 31 de octubre al 2 de noviembre del obtuvieron mayor puntuacién fueron invitadas a
2023 en la Sede de la Organizacién Panamericana participar en la reunién (2).

de la Salud (OPS) en Washington, D.C. Se organizé

para que tuviera lugar después de la convocatoria El propésito de esta reunion fue abordar los siguientes
del 2023 de la Iniciativa de Innovacion Social en la cuatro objetivos mediante las actividades organizadas
Salud en América Latinay el Caribe (SIHI-LAC, por y las oportunidades de colaboracién:

1. Intercambiar, coproduciry traducir conocimientos sobre la innovacién social y la equidad en la salud.

2. Mejorar la sostenibilidad y la capacidad de ampliacién de las innovaciones sociales para tener un impacto mas
significativo en la equidad en la salud.

3. Mejorary fomentar las relaciones y la creacion de redes.

4. Celebrary reconocer el impacto de las innovaciones sociales y los innovadores.
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METODOLOGIA

La reunién, de tres dias de duracion, se disend con un
marco nico que hacia hincapié en laimplicacién activa
de los participantes en su planificacion. Este enfoque de
planificacién participativa permiti6 a los innovadores
invitados contribuir con el programa de la reunion,

incluidos los temas por destacar, a quién preguntary
como debia aplicarse la metodologia de la reunion (véase
el anexo 2). Sus contribuciones aseguraron que la reunion
se planificara con un marco innovador, que reflejara el
espiritu de colaboracion del evento.

Participantes

La reunion congreg6 a diversos participantes, entre ellos representantes de distintos
departamentos de la OPS, como el de Evidencia e Inteligencia para la Accién en Salud (EIH), el
de Determinantes Sociales y Ambientales para la Equidad en la Salud (DHE), y el de Sistemas
y Servicios de Salud (HSS), y miembros de la secretaria de la SIHI-LACy del SIHI-LAC Hub de
Cali (Colombia) y del nodo de Tegucigalpa (Honduras) (3). Ademas, asistieron los innovadores
de las convocatorias del 2019, el 2021y el 2023 sobre innovaciones sociales regionales en

la salud, asi como otras partes interesadas clave invitadas tanto por la OPS como por los
innovadores (2).

Dia 1: Introduccioén a la Iniciativa de Innovacion Social en la Salud

Objetivo
Presentar algunos conceptos fundamentales sobre la innovacion social en la salud y sentar
las bases para la colaboracién entre los innovadores, la SIHI-LACy |la OPS.

Al comienzo del primer dia todos los participantes de la reunién tuvieron la oportunidad de
presentarse entre si. A continuacion, se pasé a una presentacion sobre el SIHI-LAC Hub, el
papel de la comunicacién como estrategia clave sobre la base de la experiencia de tres
innovaciones seleccionadas en convocatorias anteriores y el proceso para crear una
presentacion persuasiva para cada innovador.

Informacion sobre la SIHI: Conozcamos la SIHI
Ponente: Maria Isabel Echavarria, Coordinadora del SIHI-LAC Hub

Tras brindar informacién general sobre los objetivos, las estrategias y los logros de la SIHI-LAC, los
innovadores destacaron sus valiosas contribuciones desde que fueron reconocidos. Algunas
experiencias esenciales descritas fueron el intercambio de experiencias entre innovadores en
el 2023, lavisibilidad en los medios de comunicacién, la concientizacién sobre la importancia
de abogar por estos temas en las politicas, y la adopcion de un enfoque mas centrado en las
intervenciones, y no solo en la investigacion y el sector académico (4).


https://www.cideim.org.co/cideim/es/component/content/article/4-noticias/704-sihi-lac-y-ops-le-apuestan-al-aprendizaje-colectivo-e-intercambio-de-experiencias-entre-innovadores-sociales-en-salud.html?fbclid=IwAR0dG56wncIQAH8nzAKZgQu0FzS6ACXsU1doX-BPpxR0jJdiFGZmWKNkHwc
https://www.cideim.org.co/cideim/es/component/content/article/4-noticias/704-sihi-lac-y-ops-le-apuestan-al-aprendizaje-colectivo-e-intercambio-de-experiencias-entre-innovadores-sociales-en-salud.html?fbclid=IwAR0dG56wncIQAH8nzAKZgQu0FzS6ACXsU1doX-BPpxR0jJdiFGZmWKNkHwc
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«

El intercambio entre los innovadores fue muy
enriquecedor para todos los que participaron.
Fue una manera valiosa de aprender,
especialmente cuando se puede aprender

sobre el terreno.
’ ’ Pablo Montoya, innovador del 2021

“ SIHI me haimpulsadoy me ha dado
mucha visibilidad, la oportunidad de tener
una entrevista con BM], de comprender la
importancia de la abogacia/incidencia, y
de avanzar del ambito académicoy dela

investigacion hacia laimplementacion de
politicas publicas. ”

Magaly Blas, innovadora del 2019

Si desea mas informacion sobre la iniciativa
Mamas del Rio, haga clic aqui.

Esta reunién fue reconocida como un esfuerzo inicial para lograr un mayor acercamiento
entre los innovadores y las representaciones de la OPS en los paises. Los innovadores pudieron
expresar sus necesidades y sus ideas fundamentales para que se pueda avanzaren la
institucionalizacién de la innovacién social en la salud.

Preguntas clave analizadas en la sesion:

¢Se han documentado las necesidades y los
desafios en los que trabaja cada iniciativa?

¢Cuales son las necesidades de salud en América
Latinay el Caribe detectadas por las iniciativas?



https://socialinnovationinhealth.org/case-studies/mothers-river-programme/
https://socialinnovationinhealth.org/case-studies/mamas-del-rio/
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El papel de la comunicacion en las iniciativas: Como comunicar la innovacién social

Ponentes: Pablo Montoya, lider de lainnovacion “El Canto del Tucan”, reconocida en el 2021; Daniela Ochaita,
investigadora de la innovacion “Programa de Vigilancia Comunitaria”, reconocida en el 2021; y Magaly Blas,
lider de la iniciativa “Mamas del Rio”, reconocida en el 2019

En esta sesion, los innovadores transmitieron sus
experienciasy conocimientos sobre la comunicacién
a partir de las realidades y perspectivas de sus

proyectos, destacando la comunicacién como estrategia
fundamental para lograr la equidad en la salud. Entre

las principales ensefianzas extraidas se destacan las
siguientes:

- Es esencial empezar por hablar con las personas
para comprender su contexto, incluidos los aspectos
culturales, ambientales, politicos, econémicos y
lingliisticos.

- Los mitos y las historias son una forma poderosa de
comunicacién con las comunidades indigenas debido
al papel que desempena la oralidad en su historia.

- La participacién comunitaria es vital para reducir las
brechas de comunicacion.

- Los procesos de investigacion e implementacion
requieren solidez cientificay social.

- La fotovoz y la narracion de historias son estrategias
poderosas para llamar a la accién.

- La comunicacién es crucial a la hora de promover
proyectos, por lo que es fundamental tener un mensaje
claro, conocer bien al pablico destinatario, generar
evidenciay realizar una investigacion continua que
trascienda el ambito académico para hacerla mas
comprensible mediante otros formatos y canales de
comunicacion.

Comprension compartida de la innovacion social en la salud

Facilitadora: Maria Isabel Echavarria

Coémo definirias innovacién social en salud? iCudles destacarias como compenentes fundamentales de innovacién
social en salud?
Lk

entre innovadores
comunidad

Forma de mejorcr la i v i
salud de la comunidad

atender a problemas de sahued or

do manora integrol y z0uciones desdo olloz mismos.

part<ipativa desde ka comunidad, para
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inclusidn,
cercania. confianza baseda
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Nota: La imagen corresponde a la que se presentd en la reunion “La innovacién social como via para alcanzar la equidad en salud”
en Washington, D.C. del 31 de octubre al 2 de noviembre del 2023.
Fuente: Imagen de Mentimeter® a partir de capturas de pantalla de Menti® facilitada por el CIDEIM.
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Mediante un ejercicio participativo, se analizaron los principales componentes de las innovaciones sociales
en la salud, de acuerdo con los conocimientos e ideas de los participantes en la reunién. Se pidié a los
participantes que reflexionaran sobre cdmo definirian la innovacién social en la salud y cuales consideraban
que eran algunos de sus conceptos fundamentales:

¢Como definiria la innovacion social en la salud?

Generar sinergias entre los servicios de

Una forma de mejorar lasalud en la .
salud y las comunidades para reforzar su

comunidad. ; e
enfoque integral y participativo a la hora
de abordar los problemas de salud.
Detectar problemasy elaborar FToda estrategia que busque comprender
soluciones desde una perspectiva la causa de un problema que afecta la
comunitaria de forma colaborativa. salud en una comunidad y que promueva

/ soluciones desde la propia comunidad
para darle respuesta.

Una forma alternativa o
complementaria de hacer las cosas que /M
responde a una necesidad de salud de
una poblacién concreta, teniendo en
cuenta suvozy sus particularidades.

edidas sociales y de salud integradas, con o
sin tecnologias innovadoras, con el objetivo de
llegar al mayor niimero posible de personas,
especialmente las mas vulnerables.

La innovacién social en la salud y en los servicios publicos consiste en encontrar la
manera de ofrecer mejores servicios utilizando los recursos existentes.

Procesos en los que las comunidades de
Estamos aplicando soluciones innovadores crean e implementan conjuntamente
complementarias de acuerdo con las soluciones para los problemas detectados,
practicas y la medicina comunitarias. utilizando sus recursos individuales,

colectivos y tecnolégicos. =

Se introduce una serie de cambios para mejorar las practicas de
salud en una organizacion.

Un proceso cuyo objetivo es mejorar Es una liberacién, dar a las personas
la salud y el bienestar, utilizando derechosy unavida para definir sus
soluciones creativasy alternativas a las necesidades. Permite que los demas
estructuras tradicionales. Este proceso es puedan cuidarse a si mismos.
inclusivo, participativoy transformad% e
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¢Qué destacaria como componentes fundamentales

de lainnovacién social en la salud?

Liderazgo compartido entre los Influye en los sistemas de salud.
innovadores y la comunidad.

Proceso de creacién conjunta entre los
innovadores y la comunidad.

Alianzas estratégicasy procesos

participativos de generacién de —
conocimientos. Participacion importante de grupos

representativos de la diversidad

Accesibilidad. inclusid ~ local. Fortalecimiento de capacidades
ccesibilidad, inciusion, cereania, multidireccionales. Soluciones

confianza, uso de la evidencia como base, creadas conjuntamente. Respeto de la

medicion de resultados y delimpacto, autodeterminaciény la cultura local.
sostenibilidad, equidad. i

Enfoque humanizado y equitativo para una participacion amplia en la creacién
| de estrategias a fin de aumentar el impacto. Labor intersectorial.

[ Acceso a infraestructuras esenciales y servicios adecuados.

Participacién, comunicaciény promocion Interseccionalidad, conocimientos, estudio
de lasalud en la comunidad; vinculacién de realidades diferentes, proactividad,
con los servicios de salud. humanidad, respeto, empatia.

—

Confianza, motivacién, empatia,
generacién de ideas, participacion,
experimentacion, investigaciény evidencia,
impacto en el statu quo. <

Credibilidad, empatia, compromiso,
comunicacion.

Los usuarios estan incluidos en el proceso, que Servicios esgnqales enlosque
se basa en el contexto de principio a fin. No se participan distintos sectores
actiia “para” los beneficiarios sino “con” ellos. de la comunidad.

La innovacion revierte lo que influye en quienes financian y determinan
las innovaciones implementadas, aprovechando el capital creativo para
llevarla a un grado que supera el nivel local.

Procesos de creacion conjunta en situaciones con condiciones desiguales
y contextos complejos. La innovacién social arroja luz sobre nuevas
perspectivas y establece vinculos mas respetuosos entre los actores.

—
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«

No se trata solo de cuidar de los demas; también se
trata de permitirles que cuiden de si mismos. 9 )

Paula Correa Lima Pereira Barbosa, innovadora del 2023

Pregunta clave:

¢Hasta qué punto la innovacion social en la salud fomenta que haya relaciones

mas respetuosas dado que estas relaciones nunca seran en plano de igualdad?

Dia 2: Equidad en la salud e innovacion social en la salud

Objetivo
Destacar el papel que desempena la innovacion social en la salud y la promocién de la equidad en la salud en

América Latinay el Caribe.
# J,a
/

s VACCINA

BEGnTRY ASSKTANCE. Py
AR R BRAz

El dia 2 comenzé con una presentacién a cargo de un enfoque centrado en la participacién social permite
Sebastian Garcia Saisé y Jessie Schutt-Aine sobre la una dualidad entre los datos y el impacto comunitario.
larga trayectoria de la OPS en materia de equidad Las actividades del dia incluyeron presentaciones

en lasalud. En ella se hizo hincapié en la manera en persuasivas de los innovadores, cuatro debates en

que el enfoque tradicional centrado en los datosy la panelesy una sesion de conclusiones. Todo esto fue
evidencia solo promueve la equidad en la salud hasta resumido de manera visual por una persona a cargo
cierto punto; el cambio a laincorporacién de de tomar notas.
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Toma de notas visual: Introduccién y presentaciones persuasivas de los innovadores

Fuente: Imagen generada por See In Colors.

Presentaciones persuasivas de los innovadores
Los innovadores podian preparary mostrar una presentacion persuasiva en la que definieran sullamado a la
acciony sus necesidades especificas en materia de alianzas, financiamiento y cambios en las politicas de salud.

Algunas de las cuestiones clave que surgieron fueron la necesidad de establecer alianzas formales, la falta de
recursos econémicos, la necesidad de realizar una promocién politica y mediatica para apoyar la sostenibilidad,

y laampliacién de las innovaciones.

“ La idea de crear una presentacion persuasiva breve, clara e
inspiradora es siempre un desafio... en este caso, se centraba en
lasaludy en reducir las inequidades en materia de salud de los
adolescentes. Eso, para mi, fue lo mas destacado, la presentacion
persuasiva. Ensayarla, mostrarla, recibir comentarios y luego

hacerla frente a todos. ,,
Adriana GOmez, innovadora del 2023

Las siguientes fueron las presentaciones persuasivas de los innovadores: E-Silver; El Canto del Tucan;
Estrategia de vacunacion extramuros para las personas sin hogar; JovenSalud.Net; Mamas del Rio; Santiago
Utz Ruwaach. La doctora Carlota Monroy, lider del Enfoque de Ecosalud, que no pudo asistir, envié videos que
se presentaron en la apertura de los debates sobre equidad y sostenibilidad (5-11).


https://youtu.be/C0BzJ87B7v8?si=lsrRDFAdnda51lql
https://youtu.be/oY-Gp4IFfAA?si=v2cRi4C-jB6fQwcX
https://youtu.be/IK4WbojTw4M?si=ZkgSIfNb8V5TCQpe
https://youtu.be/IK4WbojTw4M?si=ZkgSIfNb8V5TCQpe
https://youtu.be/1K1yefa9ciE?si=hRx6z_hC0HkvQwuH
https://youtu.be/zxQd9-xU_oY?si=ecnoTucVUthuPhpK
https://youtu.be/a12PWfJJYrE?si=o2wrIsZgxrIhev4O
https://youtu.be/a12PWfJJYrE?si=o2wrIsZgxrIhev4O
https://youtu.be/vP49dGmUMJ4?si=sd2iUc3Yo-RpQEDm
https://youtu.be/q3XveAT5prs?si=9v7QodRyXx5XE7pC

LA INNOVACION SOCIAL COMO ViA PARA ALCANZAR LA EQUIDAD EN LA SALUD

Panel 1: Crear sinergias y abordar la equidad en la salud
Moderado por Ana Ortigoza y Oscar Mujica

En este debate, se destacé la funcién vital que desempenfa la equidad en la justicia social,
especialmente en el contexto de la salud. La equidad en la salud, definida como la ausencia
total de desigualdades entre las personasy en la sociedad, se destacé como un componente
esencial de los objetivos regionales de la OPS. En el didlogo se habl6 de la importancia de
abordar los determinantes sociales de la salud y de implementar iniciativas centradas en la
comunidad para lograr una participacion social eficaz y equitativa.

Pregunta clave:

¢Como podemos asegurarnos de que estamos trabajando
hacia la equidad en la salud con la comunidad y no para ella?

Toma de notas visual: Presentaciones persuasivas de los innovadores y panel 1

Nota: Laimagen corresponde a la que se presenté en la reunion “La innovacién social como via para
alcanzar la equidad en salud” en Washington, D.C. del 31 de octubre al 2 de noviembre del 2023.
Fuente: Imagen generada por See In Colors (disponible Gnicamente en inglés).

Panel 2: Perspectivas de los innovadores sobre la sostenibilidad, sus solicitudes
y recomendaciones para impulsar el ecosistema de la innovacién social

Moderado por: Diana Quinteroy Maylen Rojas

El debate giré en torno a diversos enfoques para asegurar la sostenibilidad de las iniciativas
de salud. Algunos temas comunes analizados fueron la participacién comunitaria activa,

la transferencia de conocimientos y la aplicabilidad de las iniciativas en cada contexto
especifico. Los innovadores participantes destacaron la importancia de la participacién
diversay amplia de la comunidad, el aprovechamiento de los recursos locales y la utilizacién
de evidencia cientifica para promover la incorporacion de las iniciativas en los sistemas de
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salud locales. Los innovadores también reconocieron el papel del apoyo de la SIHI-LACy de

la OPS en el aumento de la visibilidad regional de estos temas, la realizacién de estudios

de casos, el fortalecimiento de sus capacidadesy la provisién de oportunidades para
establecer redesy tutorias. También se destaco que las alianzas con el sector privado son
fundamentales para ampliar las iniciativas, pero que solo seran posibles cuando las iniciativas
de innovacion puedan comunicar sumisiony dirigirse a los grupos poblacionales especificos.
Los innovadores debatieron los problemas y los obstaculos en relacién con las entidades
gubernamentales en cuanto a los desafios, destacando cémo la estabilidad gubernamental es
esencial para que se pueda lograr la incorporacién en las politicas publicas.

Pregunta clave:

¢Como pueden la OPSy la secretaria de la SIHI-LAC

contribuir a la sostenibilidad de las innovaciones?

Panel 3: Instituciones comprometidas con las innovaciones sociales
Moderado por Sebastian Garcia Saisé y Oscar Mujica

Este panel se centré en cdmo trabajarjuntos para subsanar las brechas de salud y responder
alas necesidades directas de la comunidad mediante la institucionalizacién de la innovacion
social en lasalud. En los debates se plantearon estrategias para fortalecer la reputaciény
credibilidad de las innovaciones a fin de aumentar su atractivo para organizaciones externas
en pos de lograr oportunidades de colaboracién y financiamiento, incluida la importancia de
las evaluaciones de impacto a pesar de su costo y del tiempo que requieren. Algunas partes
interesadas clave que representaban a organizaciones de Washington, D.C. describieron el
desafio de las innovaciones fragmentadas y redundantes, y algunas de las soluciones practicas
que se propusieron fueron reunir a diversos grupos, incluidos innovadores y organismos
internacionales, por medio de una base de datos para las innovaciones sociales regionales

a fin de aumentar su visibilidad y detectar oportunidades de colaboracion. Las principales
conclusiones hicieron hincapié en laimportancia de la colaboracién, los mensajes estratégicos
para ver la salud como una inversiény no como un gasto, y la necesidad de hacer que las
innovaciones sociales en la salud sean mas atractivas para las organizaciones, de manera que
puedan lograr oportunidades de financiamiento y creacion de alianzas.

Preguntas clave:

¢Como podemos crear conjuntamente un ecosistema en
el que participen activamente todas las partes interesadas
en las innovaciones sociales en la salud?

:Como alentamos a donantesy financiadores a involucrarse
en las fases de medicion y evaluacion de las iniciativas?

¢:Como podemos superar la fragmentacion tanto
anivel de lainnovacion como del financiamiento?

10
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Toma de notas visual: Paneles 2y 3

Nota: Esta imagen fue generada en vivo y presentada durante la reunion “La innovacién social como via
para alcanzar la equidad en salud” en Washington, D.C. del 31 de octubre al 2 de noviembre del 2023.
Fuente: Imagen generada por See In Colors (disponible Gnicamente en inglés).

Panel 4: Centros de investigacion que brindan apoyo para la creaciéon de capacidad
y la intermediacién en el intercambio de conocimientos

Moderado por Maria Isabel Echavarriay Scarlet Rodas

En este panel se hizo hincapié en que las preguntas locales para que los estudiantes participen como

de investigacién coinciden solo a veces con las colaboradoresy alavez aprendan en el proceso de
necesidades de las comunidades, a pesar de que la investigacion. Un innovador también ilustré como
investigacion brinda oportunidades de financiamiento  la capacitacién comunitaria sobre los procesos de
mas diversas. Para medir con precision y eficacia investigacion puede empoderar a los miembros de la
el impacto en la comunidad, los participantes comunidad para que reproduzcan la innovacién social

propusieron establecer vinculos con las universidades ~ en otros entornos.

Pregunta clave:

¢Cual es la conexion entre la investigaciony

las oportunidades de financiamiento?

1
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Toma de notas visual: Panel 4

Nota: Esta imagen fue generada en vivo y presentada durante la reunién “La innovacién social como via
para alcanzar la equidad en salud” en Washington, D.C. del 31 de octubre al 2 de noviembre del 2023.
Fuente: Imagen generada por See In Colors (disponible Gnicamente en inglés).

Reconocimiento de los innovadores del 2023

Se organizd una ceremonia para entregar placas a los innovadores reconocidos en la convocatoria del 2023.

© Ayuntamiento de Jaboatdo dos Guararapes, Leo Rafa

Apoyo del equipo de comunicaciones de la OPS

El Departamento de Comunicaciones de la OPS filmé a los seis innovadores participantes para documentar sus

iniciativas. Ademas, se grabaron y publicaron las presentaciones persuasivas de estos innovadores generadas en
vivo (5-11).

12


https://youtube.com/playlist?list=PLJPa9pzwoCCRECWm14nI9bC3ghZQQBY8Y&si=kcZKGwjo73jU2lLF
https://youtube.com/playlist?list=PLJPa9pzwoCCS1ntJbEe3qTx5rTmy_vKrU&si=qDRU2wsV7HKNQwwW
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Dia 3: Cierre

Objetivo
Definir los proximos pasos para fortalecer la red de Innovacién Social en la Salud de América
Latinay el Caribe, y reflexionar sobre la funcion de la OPS en el apoyo a los innovadores.

Entrevistas a los innovadores

Para recopilar informacion sobre los innovadores,

a fin de que pueda ser utilizada como parte de la
documentacién en el sitio web de la SIHI-LAC con

una perspectiva narrativa, los innovadores realizaron
entrevistas en profundidad en parejas usando una guia
de entrevista disefiada por la secretaria de la SIHI-LAC
(véase el anexo 3).

Conclusiones de la reunioén

Los innovadores reflexionaron sobre su participacion en la reuniény hablaron cara a cara con representantes de la
OPS, entre ellos Luis Gabriel Cuervo y Sebastian Garcia Saisé. Destacaron varias recomendaciones para fortalecer
las innovaciones sociales en la salud en América Latina y el Caribe, dirigidas a la secretaria de la SIHI-LACy al
ecosistema de innovadores, que se detallan en la seccion “Solicitudes y recomendaciones de los innovadores para
las partes interesadas” (1).
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RESULTADOS

En esta reunion se obtuvieron varios resultados, tanto en términos de impacto y beneficio
para los innovadores como en el avance de la innovacién social en la salud a nivel
institucional. Ademas, fue una oportunidad de crear conjuntamente nuevos conocimientos y
de reflexionar sobre los conocimientos existentes en materia de innovacion social en la salud,

concretamente en el contexto de la equidad en la salud.

Institucionalizacion de la innovacion social en la salud dentro de la OPS

Hubo unimportante debate sobre la institucionalizacién

de lainnovacién social en la salud dentro de la OPS (12).

Se afirm6 que la innovacién social permite abordar
las necesidades comunitarias de forma holistica

para ofrecer respuestas integrales que atinen a las
entidades en lugar de ser impulsadas por la estructura
institucional. Los representantes de la Organizacion
expresaron un interés colectivo en integrar la
innovacién social como un componente central del
enfoque de la OPS, y los innovadores contribuyeron a
este sentimiento al arrojar luz sobre el impacto de la
innovacion social en la salud en sus contextos locales.
Estaidea se centraenir mas alla de las iniciativas
individuales para crear un marco que acoja y sostenga

lainnovacién social en la salud en toda la Organizacion.

Mas alla de la participacién de la OPS en la secretaria
de la SIHI-LAC, esta institucionalizacién requeriria
asegurar que la OPS apoye las iniciativas en curso,
proporcionando recursos, integrando la innovacion
social en sus objetivos estratégicos mas ampliosy
conectando las innovaciones con las representaciones
en los paises. La integracion de las innovaciones
sociales en lasalud en la agenda regional de la OPS

Equidad en la salud

Abordar las inequidades

implica un cambio hacia un enfoque mas holisticoy
sostenible para afrontar los retos de salud en América
Latinay el Caribe.

También se lograron establecer conexiones entre
innovadores y partes interesadas durante la

reunion o poco después de ella. Por ejemplo, los
representantes de Rotary International conectaron a
Paula Pereira (innovadora del 2023) con Rotary Brasil
y le proporcionaron informacién a fin de brindar
oportunidades de propuestas de financiamiento
para otras iniciativas. Ademas, Arletty Pinel
(innovadora del 2023) y Magaly Blas (innovadora

del 2019) se reunieron en Lima poco después de la
reunion para hablar de posibles colaboraciones. Por
Gltimo, Pablo Montoya (innovador del 2021), Magaly
Blas (innovadora del 2019) y Luis Gabriel Cuervo
(convocante de la OPS) presentaron el enfoque
regional sobre la innovacién social en lasalud, la
puesta en comun de recursos y la comunicacién en
la reunién presencial de la SIHI celebrada en Ciudad
del Cabo, donde destacaron el impacto de la reunion
regional de Washington, D.C. (13).

En la reunién se hizo hincapié en el papel central de la equidad en las iniciativas de
salud. Los debates giraron en torno a hacer frente a las disparidades relativas a la salud,
laimplicacion de las comunidades marginadasy la garantia de que las innovaciones
contribuyan a reducir las discrepancias en los resultados de salud. Dar prioridad a los
grupos tradicionalmente excluidos (por ejemplo, los pueblos indigenas), la poblacion
adolescentey las personas mayores fue un punto central recurrente dados los grupos

beneficiarios de estas innovaciones.

“ La innovacion social en la salud es esencial para

adaptar los programasy servicios, y mejorar la salud

y el bienestar de |la poblacion de forma participativay

respetuosa. ’

Pablo Montoya, innovador del 2021
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"Con"” en lugar de "“para”

También se hizo hincapié especialmente en hacer cosas con la comunidad y no paraella. Esta creencia fue un
aspecto central en las practicas de los innovadores y un tema cuya importancia destacaron continuamente.

Determinantes sociales de la salud

Los innovadores resaltaron laimportancia de abordar los determinantes sociales de la salud y afirmaron que,
cuando se toman como referencia los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y a medida que la poblacién cuenta
con mayores ingresos, el empleo de buena calidad, la seguridad alimentariay el agua potable son factores que
contribuyen directamente a la equidad en la salud.

“ La ensenanza mas importante fue seguir
creyendo que podemos contribuir a mejorar
la salud piblica a nivel local y la posibilidad

de reproducir diferentes experiencias en otros
municipios e incluso otros paises, influyendo
asi en la calidad de vida de las personas. ’,

Paula Pereira, innovadora del 2023

Estrategias de comunicacion

La comunicacién eficaz surgié como un tema crucial, especialmente en contextos culturales diversos. A lo largo
de la reunién se destacé la importancia de comprendery adaptar las estrategias de comunicacion a las distintas
comunidades, teniendo en cuenta el idioma, los canales, los matices culturales y la narracién, y la comunicacién
se considerd una prioridad para su futura aplicacion.

‘ ‘ Es de importancia la triada entre la implementacion
de soluciones que respondan a problemas de
acceso a lasalud (especialmente en grupos
vulnerables), investigaciones que generen
evidencia sobre aprendizajes, logros y areas
de mejora, y la comunicacion tanto interna,

para fortalecer los procesos de aprendizaje en
innovacion entre equipos y beneficiarios, como
externa, para dar a conocer las innovaciones,
fortalecer redes y conseguir financiamiento
que garantice la sostenibilidad. ’ ’

Daniela Ochaita, innovadora del 2021
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Impacto innovador

Reconocimiento y apoyo

La OPS desempefia un papel vital como asociada convocante, al reunir a innovadores y partes
interesadas en un entorno neutral y actuar como intermediaria cultural. La secretaria de la
SIHI-LAC reconocié a los innovadores y los elogi6 por sus iniciativas, por medio de distinciones
y visibilidad en diversos canales mediaticos. Este reconocimiento contribuye a la visibilidad

de sus proyectos, aumenta su credibilidad ante otras partes interesadas clave y facilita su
ampliacién a otras regiones.

“ Para mi, lo mas destacado fue el sello de aprobacién que me
proporcion6 la OPS mediante la SIHI, que creo que es vital para abrir
puertas. Pertenezco a un grupo de innovadores en temas de salud de
Centroamérica que nos conocemos desde hace anos y nos escuchamos
desde hace tiempo. El sello de aprobacién de la OPS hace que de
repente quieran colaborar. Después de que regresé de Washington, D.C,
tres personas del Ministerio de Salud de tres paises latinoamericanos

quisieron reunirse conmigo.” . ) _
Adriana Gémez, innovadora del 2023

“ El momento mas valioso fue cuando
pude explicar las grandes ventajas
y oportunidades que la SIHI me ha
brindado para hacer crecer Mamas del
Rio... también la interaccién con mi

mentor, Luis Gabriel, y ver las nuevas
alianzasy los nuevos proyectos que
podriamos crear en el futuro. ,’

Magaly Blas, innovadora del 2019

Intercambio de conocimientos y experiencias

La reunion facilité un amplio intercambio de conocimientos entre los innovadores. Se
transmitieron diversas perspectivas sobre estrategias de comunicacion, desafios afrontados y
ensefianzas extraidas, lo que contribuy6 a una comprension colectiva de las mejores practicas
y los posibles desafios a la hora de disefiar e implementar innovaciones sociales en la salud.
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‘ ‘ Lo mas valioso fue conocer a otros grupos
de innovadores y comprender mejor sus
experiencias, desde sus logros y éxitos
hasta los desafios y dificultades que
han afrontado a lo largo del proceso.
También me gustaron mucho los paneles,
en los que pudimos transmitir nuestra
perspectiva y nuestros desafios en materia
de innovacion en la salud sobre la base de
nuestras experiencias y expectativas, con la
conviccion de que contribuiran a construir
una plataforma de innovacién en la salud
mas sé6lida para los proximos anos. ’ ’

Pablo Montoya, innovador del 2021

Una comunidad mas alla de las redes

Los innovadores contaron con espacios y oportunidades para conectarse, lo que se puso de
manifiesto en su colaboracién en los paneles que tuvieron lugar antes y durante el taller, con
debates constantes a lo largo del evento en los que detectaron aspectos de las innovaciones
de cada uno de los demas que podian integrar en las suyas propias. También hubo mucha
interaccién durante los recesos y los almuerzos. Los propios innovadores resaltaron el sentido
de comunidad que existe entre ellos.

‘ ‘ Otro aspecto destacado es sonar con que esto
sea el principio de algo que perdure. Es una red
que dara resultados ahoray a medianoy largo
plazo. Poder sonar con lo que viene, que no es
solo un reconocimiento, sino mas bien una red,
un grupo de personas, un grupo de innovadores,
y que las posibilidades son infinitas. ”

Adriana Gomez, innovadora del 2023
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Enfasis en un enfoque basado en la comunidad

Un tema recurrente fue el enfoque centrado en la comunidad, que hace hincapié en crear soluciones de manera

conjunta en lugar de imponerlas. Todos los innovadores que participaron en la reunién demostraron que su

compromiso con las comunidades beneficiarias tenia un impacto tangible en ellas.

“ Una ensefianza clave que extraje es que las innovaciones suelen
nacer de las necesidades detectadas por las personas. Pueden
ser las necesidades que vemos en los demas o nuestras propias
necesidades. Los distintos paises tienen formas diferentes de
responder a esas necesidades y de aplicar esos enfoques, y se puede
aprender mucho de otras innovaciones porque la vision de los
innovadores para resolver un problema o un desafio es diferente, ya
que proceden de entornos diferentes y actian en contextos distintos.
Hay algo enriquecedor en poder comparar la formaen la que los
innovadores afrontany resuelven un problema existente junto con la
poblacién con la que trabajan. ” _

Magaly Blas, innovadora del 2019
Avanzar hacia la sostenibilidad y la aceptacion de las politicas

Sostenibilidad

La sostenibilidad fue una preocupacién y una prioridad incluidas las alianzas con el sector privado, las entidades
comun en todos los innovadores. Se debatieron aspectos ~ gubernamentalesy las organizaciones internacionales,
como laincorporaciéon de las iniciativas en los sistemas de  paralograr unaimplementacion sostenible y ampliada
salud existentesy el papel de la generacion de evidencia ~ desus iniciativas. Los debates pusieron de relieve la
para tener un impacto a largo plazo. Los innovadores necesidad de un enfoque holistico e intersectorial para
hicieron hincapié en la colaboracién intersectorial, responder a los problemas de salud de forma integrada.

Influencia en las politicas

Los innovadores debatieron el impacto de sus iniciativas en la importancia de las politicas de salud y la relevancia
de promoverlas a fin de integrarlas. La reunién puso de relieve la necesidad de mejorar las capacidades de
comunicacién asertiva para una mayor aceptacion de las politicas. Algunos innovadores describieron sus
dificultades en relacion con el financiamiento y subrayaron la importancia de las alianzas con organismos
gubernamentales e internacionales en el ambito de la salud.

Oportunidades para una colaboracion continua

La reunidn sirvi6 de plataforma para la creacién de apoyo, la movilizacién de recursos y la promocidn
redesy la colaboracion. Los innovadores describieron  de las iniciativas. Los participantes reconocieron el

el valor de las conexiones continuas, el intercambio posible impacto a largo plazo en las comunidades

de experienciasy el aprendizaje mutuo. El énfasis y laimportancia de afrontar los problemas de

en la cooperacion sostenida para afrontar los salud desde sus raices. También se debatieron las
retos en materia de salud de manera colectiva fue oportunidades de colaboracién, incluidas las alianzas
evidente. La reunién concluyé con un llamado a la intersectoriales y el compromiso con organizaciones
accion, destacando la importancia de continuar el internacionales.
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“ La innovacion social sigue siendo un
componente importante en América Latina
y el Caribe, que debe optimizarse. Aunque
algunas iniciativas no son originales porque
ya se han aplicado en otros momentos o
en otros paises, tienen una caracteristica
particular: los proyectos aplican medidas

mas ecosistémicas. Estan menos aislados que
en el pasado. Esto merece ser sistematizado
y analizado como una contribucion concreta
de estaregion a lo largo de decenios (no

hay memoria histéricay, por lo tanto, la
contribucion de esta regién a lainnovacion

social queda olvidada). ”

Arletty Pinel, innovadora del 2023

SOLICITUDES Y RECOMENDACIONES DE LOS INNOVADORES

PARA LAS PARTES INTERESADAS

Sobre la base de los comentarios de los innovadores a lo largo de los tres dias de la reunién,

se formularon las siguientes recomendaciones: en primer lugar, fortalecer las iniciativas

de innovacién social en la salud que se invitaron a participar del taller; y, en segundo lugar,
fortalecer la innovacion social en la salud en términos generales en América Latinay el Caribe.

Solicitudes de los innovadores para fortalecer sus innovaciones sociales en la salud

Estrategia de vacunacion fuera de los centros de
salud dirigida a las personas sin hogar (Brasil):
Estableceralianzas con organizaciones nacionales e
internacionales, ampliar la prestacion de servicios y
reducir las inequidades sociales y de salud (14, 15).

Jovensalud.net, plataforma gratuita para
adolescentes (Costa Ricay Nicaragua): Alianzas

con escuelasy organizaciones no gubernamentales,
desarrollo tecnolégico, alianzas formales y defensores
en los ministerios de salud y educacion (7,16).

E-Silver (Panama): La inversion formal de los paises
en la economia dirigida a las personas mayores (la
economia “plateada”) como instrumento de inclusién
e innovacion social (5, 17).

El Canto del Tucan (Colombia): Recursos para crear

y gestionar una escuela siguiendo un modelo de

salud intercultural, alianzas para crear una red de
comunicaciones en toda la zona amazénica y apoyo
politico para fomentar el modelo de atencién primaria
desalud intercultural (6, 18).

Madres del Rio (Peri1): Promocion politicay mediatica
para ejecutar el programa como politica piblica en
Per(i (8,19).

Santiago Utz Ruwaach (Guatemala): Apoyo a la

ampliacién de su modelo a escala regional como
via para mejorar la gobernanza de la salud (9, 20).
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Recomendaciones para la OPS, la SIHI-LAC y los gobiernos locales para
fortalecer las innovaciones sociales en la salud en América Latina y el Caribe

Para la OPS

Incorporar la innovacion social en la salud en toda la OPS, incluidas las representaciones
en los paises, desde la elaboracién de métricas hasta la asignaciéon de recursos. Reconocer
las iniciativas de innovacion social a nivel regional y colaborar con ellas. Fomentar alianzas
estratégicasy una comunicacién eficaz.

mm Elaboraryaplicar métricas en la cooperacién técnica de la OPS que
reflejen los componentes de la innovacion social en la salud.

== FEjercer influencia en los organismos estratégicos de financiamiento para
que amplien suapoyo a iniciativas que apliquen un enfoque de innovacion
social en la salud.

mm= Reconocer a otras organizaciones distintas de las reconocidas en las
convocatorias de financiamiento colectivo para aplicar innovaciones
satisfactorias mediante reconocimientos simbdlicos y premios.

m= Comunicar de forma claray eficaz a las representaciones de la OPS, los
ministerios de salud y las entidades de salud publica de toda América
Latinay el Caribe las iniciativas existentes de innovacién social en la salud.

mm Asegurar una difusién adecuada de las innovaciones mediante canales
oficiales como los sitios web de la OPS y las publicaciones cientificas.

== |mplicar alos gobiernos, los organismos internacionalesy el sector privado
en la asignacién de recursos para abordar cuestiones prioritarias que
integren los principios de la innovacién social.

Para la SIHI

Mejorar el alcance mundial de la SIHI-LAC aprovechando las plataformas digitales y explorando
la colaboracion con los polos mundiales en materia de innovacién social en la salud.

== Aprovechar las plataformas digitales mas alla del sitio web, como
LinkedIn, y colaborar con plataformas externas para ampliar la red social
de la SIHI-LACy su implicacién en eventos mundiales sobre innovaciones
sociales en lasalud.

== Promover oportunidades de financiamiento en el sitio web de la SIHI-LAC
y estudiar la posibilidad de anunciarse de manera abiertay publica para
aumentar la visibilidad y el acceso a las oportunidades de financiamiento.

== | levar a cabo la organizaciéony el mapeo de bases de datos sobre
innovaciones sociales en la salud en América Latinay el Caribe para
detectar superposiciones y posibilidades de colaboracion.

mm Explorarsinergiasy ambitos de colaboracién con otras iniciativas de
innovacién social en la salud a nivel regional y mundial.

m= Brindarapoyo a los procesos de investigacion y documentacién de las
innovaciones sociales en la salud a nivel regional.

m= Proporcionar medios para la creacion de capacidad sobre la promocién de
politicas y la elaboracién para la sintesis de politicas.
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Para los gobiernos locales

Abogar por la inclusién en las politicas publicas, brindar apoyo a iniciativas ampliables para facilitar la integracién
sostenible en los sistemas de salud e incorporar la innovacién social en los cursos universitarios.

mm Abogar por laintegracion de la innovacion social en los cursos
universitarios para poner en contacto a posibles innovadores que quiza no
conozcan el término pero que ya estén involucrados en estas practicas.

mm Asociar a las instancias decisorias gubernamentales con las iniciativas
regionales de innovacion a fin de promover la integracion de la innovacion
en el sistema de atencién primaria de salud.

mm Apoyarla ampliacién de las iniciativas detectadas, asegurando una
adaptacién adecuada antes de su aplicacién y fomentando su adopcion
por parte de los sistemas de salud para garantizar su sostenibilidad.

mm |ncorporar procesos de evaluacién y seguimiento en las oportunidades de
financiamiento publico para medir el impacto de las innovaciones sociales

en lasalud.

Recomendaciones sobre la metodologia de las reuniones

Tras la reunidn, los innovadores formularon algunas sugerencias sobre la organizacion y la metodologia del

evento, y recopilaron varias recomendaciones.

En cuanto a la convocatoria en si, a los innovadores

les gustaria que se refirieran a ellos con un lenguaje
mas especifico, como “ganadores” de la convocatoria
oiniciativas reconocidas, en lugar de “finalistas”, ya
que esto se traduce en un impacto mas significativo
ensus redes a la hora de anunciar el logro. En cuanto a
la organizacién del evento, sugirieron que se precisara
mejor quiénes eran los ponentes de los paneles ajenos
alareddelaSIHI-LACy a qué innovacion o institucion
representaban. Una guia con pequenas notas biograficas
sobre todos los ponentes podria facilitar la posibilidad
de establecer contactos y colaboraciones. También
destacaron la importancia de tener mas tiempo para la
creacion de redes organicas entre innovadores nuevos y

antiguos durante las comidas organizadas y compartidas.

Los innovadores hicieron hincapié en la necesidad de
que asistieran al evento mas partes interesadas, como
inversionistas, instancias decisorias en materia de
politicas publicasy el Consejo de Ministros de Salud de
Centroaméricay la Replblica Dominicana (COMISCA),

CONCLUSIONES

La equidad es fundamental para lajusticia social y
debe ocupar un lugar central en las politicas de salud,
ya que lograr la equidad social es vital para un futuro
saludable en América Latinay el Caribe. La reunién de
la SIHI-LAC, convocada por la OPS en Washington, D.C,,
fue una oportunidad para reconocer un camino hacia
la equidad transformadora en la salud en toda América
Latinay el Caribe mediante la innovacién social en la
salud. La reunién también sefialé el compromiso de la
OPS de integrar la innovacién social en la salud como

aunque reconocieron la dificultad de asegurar la
participacion de estas partes interesadas. Segtn los
innovadores, esto habria permitido que en los debates
se representaran perspectivas mas diversas, que los
logros de las innovaciones se transmitieran a una red
mas ampliay que surgiera la posibilidad de lograr
mayores niveles de colaboracién. Ademas, sugirieron
que el evento se transmitiera en directo, ya sea los tres
dias completos o solo una parte del evento a la que
pudieran unirse las partes interesadas que no pudieran
participar en persona.

Tras la reunion, los innovadores sugirieron que se
recopilarany analizaran las diversas innovaciones, de
manera de hacer un analisis comparativo que permita
crear una red de colaboracién mas concreta basada en
las ensenanzas extraidas durante la reunién. Ademas,
sugirieron facilitar el acceso a la informacion sobre
oportunidades de financiamiento. Destacaron también
laimportancia de establecer acuerdos una vez finalizada
la reunién, para asegurar la continuidad del proceso.

un aspecto central de su enfoque. Este compromiso
implica considerar laimportancia de incluir a los
grupos tradicionalmente excluidos, de reconocer la
funcion de los determinantes sociales de lasalud y de
aplicar una perspectiva de “con” en lugar de “para”. Al
implementar las recomendaciones formuladas para

la OPS, la SIHI-LACYy los gobiernos locales durante los
debates con los innovadores, se puede fortalecer e
institucionalizar mas ampliamente la innovacion social
enlasalud en América Latinay el Caribe.
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Anexo 1. Lista de participantes

31 oct.y2nov. 1nov.

Taller Premios Representantes de las innovaciones Org. proponente Apellido Nombre
() Mamés del Rio (Perud)/Mamds de la Frontera (Perd/Colombia) OPS/SIHI Blas Magaly M.
[ ) El Canto del Tucén (Colombia) OPS/SIHI Montoya Pablo
() Santiago Utz Ruuwatch (Guatemala) OPS/SIHI Ochaita Daniela
> Enfoque de Ecosalud para Combatir la Enfermedad de Chagas (Guatemala) OPS/SIHI Monroy Maria Carlota

Modelo de atencién integrada para zonas rurales (Colombia) OPS/SIHI Moya Andrea

JovenSalud (CostaRicay Nicaragua) 2024 Call Goémez Adriana

E-Silver - Genos Global (Panama) 2024 Call Pinel Arletty

Todo artista debe estar donde esta la gente (Brasil) 2024 Call Correa Lima Paula
Pereira Barbosa

Taller

Premios

Representantes de las innovaciones

Org. proponente

Apellido

Nombre

Ayuntamiento de Jaboatao dos Guararapes
Ayuntamiento de Jaboatado dos Guararapes
Ayuntamiento de Jaboatao dos Guararapes
Ayuntamiento de Jaboatao dos Guararapes
Ayuntamiento de Jaboatao dos Guararapes
Ayuntamiento de Jaboatao dos Guararapes
Ayuntamiento de Jaboatao dos Guararapes
Ayuntamiento de Jaboatao dos Guararapes

ElCanto del Tucan

Universidad George Washington

Universidad de Georgetown - Programas para la Mision Americana de Lepra
Banco Interamericano de Desarrollo - BID LAB

Banco Interamericano de Desarrollo - BID LAB

Banco Interamericano de Desarrollo - BID LAB

Internews

John Snow International
Propel

Club Rotario Distrito 4240
Club Rotario Distrito 4240
Club Rotario Distrito 4240

Junta Directiva de TeenSmart International

UNC-Chapel Hill

PWR BRA

PWRBRA

PWR BRA

PWR BRA

PWRBRA

PWR BRA

PWRBRA

CIDEIM

El Canto del Tucan
UNC-CH

OPSEIH

OPSEIH
JovenSalud/Teensmart
JovenSalud/Teensmart
El Canto del Tucan

El Canto del Tucan
JovenSalud/Teensmart
E-Silver

E-Silver

E-Silver
JovenSalud/Teensmart
OPSEIH

Castro
Dantas
Guimaraes
Medeiros
Medeiros
Pessba
SilvaJunior
Ortiz

Parra Camargo
Otero
Weiland
Catan
Okumara
Stampini
Knoerr
Onyejekwe
Sierra
Zamora
Amador
Carson
Silva

Chen

Rene
Paulo
Norma
Andrea
Luiz
Zelma
José Nilton
Emesto
Eliana
Jessica
Stefanie
Gabriel
Masato
Marco
Julia

Kate
Maria Fernanda
Enrique
Sandra
Richard
Alejandro
Elizabeth

Taller

Premios

Representantes de las innovaciones

Org. proponente

Apellido

Nombre

SIHI CIDEIM -TDRRTC

Castro Arroyave

Diana

] SIHI CIDEIM-TDRRTC Echavarria Maria Isabel
] SIHI CIDEIM -TDRRTC Quintero Diana Carolina
[ SIHI Honduras - CAM Rodas Scarlet

Premios Representantes de las innovaciones Org. proponente Apellido Nombre

) Asistente Administrativo | Caracoglia Myriam

° Asistente Administrativo Il Guthe Ursula
Asistente Administrativo Il Henry Ana
Asesor en Migraciones, HSS/PH Araoz Candelaria
Asesora, Salud del Adolescente HSS/HL Caffe Sonja
Asesor en Bioestadistica Sanhueza Antonio
Asesora, Diversidad Cultural DHE/EG Del Pino Sandra
Asesora, Determinantes Sociales y Ambientales para la Equidad en la Salud DHE/EG Ortigoza Ana
Asesor, Envejecimiento Saludable HSS/HL Morsh Patricia
Asesor, Multimedia y Redes Sociales Silva Ary Rogerio
Asesora, Calidad en Sistemas y Servicios de Salud HSS/HS Gonseth Jonas
Asesor, Epidemiologia Social EIH/HA Mujica Oscar
Directorde Centro, CLAP HSS/CLP Serruya Suzanne
Directora Adjunta Valdez Mary Lou
Directorade Comunicaciones de la CMU Lasso Maria Amparo
Director de Evidencia e Inteligencia para la Accién en Salud Garcia Saiso Sebastidn
Directora, Determinantes Sociales y Ambientales para la Equidad en la Salud DHE Eijkemans Gerry
Gerente Ejecutivo de Inmunizaciones Integrales CIM Salas Peraza Daniel

° ExPasante de Posgrado EIH/SK Sudrez Angela

o Disenadora grafica - asesora temporal SeelnColors Algarrondo Renatta

i Consultora Internacional de la OPS EEI/SK van Niekerk Lindi

° Consultora Internacional OPS, EEH/HA Rojas Botero Maylen
Consultora Internacional de la OPS, Curso de Vida HSS/NS Hommes Carolina

[ ) Asistente Multimedia |l Spitz David Fernando

° Asesor Principal, Investigacion para la Salud EIH/SK Cuervo Luis Gabriel

° Asesor Técnico, Politica de Salud Publica AD Ullmann Heidi
Oficial Técnico de la CIM de Vigilancia de Nuevas Vacunas Sanwogo Jennifer

[ ) Asesora Temporal EIH/SK - Relatora Agudelo Kathleen

) Asesora Temporal EIH/SK - Relatora Scott Charlotte Pana

L) Jefade Unidad, Equidad, Género, Derechos Humanosy Diversidad Cultural DHE/EG Schutt-Aine Jessie
Jefe de Unidad, Promocion de la Salud y Determinantes Sociales de la Salud DHE/HP Solar Orielle
Jefe de Unidad, Recursos Humanos para la Salud HSS/RRHH Puertas Benjamin
Jefe de Unidad, Sistemas de Informacion y Salud Digital D'Agostino Marcelo

Delegados de laembajada ante la Organizacién de Estados Americanos invitados: Brasil, Canada, Colombia, Costa Rica, Guatemala, Honduras, Panamay Peru. Se excusaron por conflicto de agendas.
° Participante
o No pudo viajar, pero envié grabacién
No pudo viajar o participar
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Nota: Fotografia de todos los participantes.
© Ayuntamiento de Jaboatio dos Guararapes, Leo Rafa
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Anexo 2. La innovacion social como via para alcanzar

la equidad en la salud - Agenda

“La innovacion social como via para alcanzar la equidad en la salud”, reunién organizada

del 31 de octubre al 2 de noviembre del 2023

por la Sede de la OPS en colaboracion con el CIDEIMYy el Instituto Antonio Vidal,

Horario

Entidades invitadas
Primerdia
(1de noviembre del 2023)

Responsable

Sede
delaOPS

8:30—8:55

Inscripcion

Seguridad de la Sede de la OPS

Vestibulo

9:00—9:15

Apertura: La sostenibilidad y

el impacto en la equidad de las
innovaciones sociales, y por qué la OPS
convoca a esta reunion con el apoyo de
la Fundacion Robert Wood Johnson

Director del Departamento de Evidencia e
Inteligencia para la Accién de Salud (OPS),
Sebastian Garcia Saiso

Jefa de la Unidad de Equidad, Género,
Derechos Humanos y Diversidad Cultural
(OPS), Jessie Schutt-Aine

SalaB

9:15—10:20

Contextoy puesta en comun de las
innovaciones de la SIHI

Innovadores (presentaciones persuasivas de
hasta 7 minutos)
Comentarios, preguntasy sugerencias

10:20—10:40

Receso para el caféy para entablar
conexiones

10:40—11:00

Premios de la Convocatoria 2023
de la SIHIy fotografia grupal

Convocantes. Innovadores reconocidos:
Adriana Gomez, Paula Correa Lima Pereira
Barbosay Arletty Pinel.

11:00—-12:00

Panel1: Crear sinergias y abordar la
equidad en lasalud.

Innovadores invitados, OPSy asociados
(fomento de la equidad en la salud,
fortalecimiento de la atencién primariay
papel de los agentes comunitarios de salud).
Moderadores: Ana Ortigoza y Oscar Mujica.

12:00—1:20

Almuerzo

1:20—2:20

Panel 2: Sostenibilidad. Perspectivas
de los innovadores sobre la
sostenibilidad, sus solicitudes y
recomendaciones para impulsar el
ecosistema de la innovacion social

;Qué se necesita para que las innovaciones se
integren en las comunidades, los gobiernos y
los servicios y sistemas sectoriales?
Moderadoras: Diana Carolina Quinteroy
Maylen Rojas.

2:20—2:35

Receso para el caféy para entablar
conexiones

2:35—3:30

Panel 3: Instituciones
comprometidas con las
innovaciones sociales

Instituciones de desarrollo que brindan apoyo
alasinnovaciones sociales.
Moderador: Sebastian Garcia Saiso.

3:35—4:30

Panel 4: Centros de investigacion
que brindan apoyo para la creacién
de capacidad y laintermediacion en
el intercambio de conocimientos

Entidades de investigacion que brindan apoyo
para la creacion de capacidady la investigacion
pertinente para las innovaciones.
Moderadores: CIDEIMy Luis Gabriel Cuervo.

4:30—5:00

Puntos resumidos para innovadores
e invitados

Relatora graficay participantes.

5:00—6:00

Recepcion para entablar conexiones

Con el apoyo de
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Innovadores Responsable Lugar
Segundo dia
2 de noviembre del 2023

Por la mafiana | Ejercicio para preparar cada unade | SIHI-LAC e innovadores Anexo de
las historiasy las caracteristicas de la OPS
lasinnovaciones en cada proyecto | Entrevistas individuales con el comunicador Av. Virginia
del Departamento de Comunicaciones de la 2121
Entrevistas e historias individuales | OPS VA-450

Departamento de Comunicaciones de la OPS

12:30—12:45 Palabras de clausura Equipo organizadorde laOPSy la SIHI-LAC

2:00—5:00 Reuniones de seguimiento de los Salas de reuniones facilitadas por la OPS Grupos de
innovadores con pares, personal de trabajo:
laOPS einvitados a la reunion salade
ajedrez,
412,912,
VA450

Esta reunion fue posible gracias al apoyo del proyecto “Iniciativa para un informe sobre el estado de laequidad en la
salud en las Américas (Fase 1)”, dirigido por la OPS y patrocinado por la Fundacién Robert Wood Johnson.

Iniciativas de innovacién invitadas e innovadores principales

Convocatoria 2023:
e Brasil: Todo artista debe estar donde esta la gente: estrategia de vacunacion dirigida a las personas sin
hogar. Presentada por Paula Correa Lima Pereira Barbosa.
e Costa Rica: Jovensalud.net, plataforma gratis para adolescentes. Presentada por Adriana Gémez.
e Panama: E-Silver. Presentada por Arletty Pinel.

Convocatoria 2021:

e Colombia: El Canto del Tucan (video). Sinergias ONG. Presentada por Pablo Montoya.

e Guatemala: Mitigacion de las barreras socioculturales y del riesgo de COVID-19 al probar un sistema de
vigilanciay respuesta comunitarias dentro de un modelo de atencién médica inclusiva (video) [iniciativa
Santiago Utz Ruuwatch]. Centro de Estudios en Salud, Universidad del Valle de Guatemala. Presentada por
Daniela Ochaita.

Convocatoria 2019:
e Colombia: Modelo de atencidon integrada para zonas rurales. Subred Sur, Secretaria Distrital de Salud de
Bogota. Iris Andrea Moya (no asistird).
e Perii: Mamas del Rio—Mamas de |a Frontera. Universidad Peruana Cayetano Heredia. Presentada por
Magaly Blas.

Convocatoria 2017:
e Guatemala: Enfoque de Ecosalud para Combatir la Enfermedad de Chagas. Universidad de San Carlos.

Maria Carlota Monroy (no asistira).

Publicaciones de apoyo y biblioteca de la SIHI-LAC.

Con el apoyo de

MOI s
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Anexo 3. Ejercicio de documentacion de las iniciativas
para el sitio web de la SIHI-LAC

El tercer dia del evento (2 de noviembre), realizaremos un ejercicio con el propésito de
contribuir al proceso de documentacién de su iniciativa para:

1. Comprender de forma mas exhaustiva las distintas dimensiones de los proyectos.

2. Determinary destacar los aspectos clave de su iniciativa de innovacién social que podrian
nutrir otras iniciativas de la red.

3. Apoyar mediante la visibilidad y la elaboracién de materiales promocionales esenciales
(blogs, videos, breves informes de casos...) que podrian respaldar la sostenibilidad, la
posibilidad de ampliaciény la integracion de las innovaciones sociales.

Para este ejercicio de documentacion de las iniciativas, la siguiente definicién de innovacién
social es la mas adecuaday aplicable para la innovacion social en la salud:

Para nosotros, la innovacion social describe el proceso agencial [la persona es un agente
activo de su bienestar], relacional, situado y multinivel para elaborar, promover e
implementar soluciones novedosas a los problemas sociales de maneras encaminadas a
producir un cambio profundo en los contextos institucionales (van Wijk et al., 2019)."

Instrucciones

Como puede ver, este formato coincide con el formulario que rellené para la solicitud de
la convocatoria y las secciones que incluird en su presentacién persuasiva, para que pueda

utilizar algunos de estos recursos. Sin embargo, tenga en cuenta que lo que buscamos con este

nuevo ejercicio es aclarar, profundizary enriquecer la informacién esencial de su proyecto,
que se utilizara luego para potenciar la visibilidad de su iniciativa en nuestro sitio web y otros
canales digitales.

1 van Wijk], Zietsma C, Dorado S, de Bakker FGA, Marti |. Social Innovation: Integrating Micro,
Meso, and Macro Level Insights From Institutional Theory. Bus Soc. 2019;58(5):887—918. Disponible
en: https://doi.org/10.1177/0007650318789104.
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Historia del lider de la innovacién y de la creacion del proyecto

1. Estudios

2.;Cudl era su experiencia profesional antes de crear el proyecto?

3.:Cudl hasido la experiencia profesional que mas ha marcado su vida?

4. ;Cual fue sumayor inspiracion para crear el proyecto?

5.:Cudl fue la experiencia o el momento decisivo que llevé a la creacién del proyecto?

6. Describa el problema o la necesidad que detect6 y como fue el proceso.

7.:Por qué decidié abordar ese tema en concreto? s Tiene alguna experiencia personal
relacionada con ese tema o que le haya motivado?

Nombre del proyecto

1. ;Como se definid el nombre del proyecto?
¢Hay alguna historia o anécdota en torno al nombre?

Ano de inicio del proyecto

Equipo de innovaciéon

1.;Quién cred el proyecto?
2. ;Cudntas personas formaban parte del equipo del proyecto al principio y cuantas hay ahora?

(Especifique las disciplinas y nacionalidades). Si el proyecto ha crecido, ;cémo ha sido ese
proceso de crecimiento?

3.:Coémo se incorporaron las personas al proyecto?

4.;Qué cree que tienen en comun todas las personas que trabajan en el proyecto?

5. Situviera que definira su equipo en una palabra, scual seriay por qué?

6.;Coémo contribuyen al proyecto la formacién y la experiencia de cada miembro del equipo?
7.:Qué es lo que usted mas destaca de su equipo?

Nombre, tipo de organizaciones involucradas y funcién en el proyecto
Ejemplo: Univalle, institucion académica, institucion lider del proyecto

1.;Qué organizaciones participan en el proyectoy como? (Por ejemplo: labor colaborativa,
financiamiento...).

2.;Coémo hasido el proceso de generar alianzas y confianza con organizaciones y personas
clave? (Puede especificar una por una).

3.:Cudl cree que ha sido la clave para mantener esas relaciones?

4.;Cudles cree que han sido los mayores retos en el proceso de entablar alianzasy relaciones
con las organizaciones?

Si no se mencionan organizaciones gubernamentales, pregunte si han establecido relaciones
con ese tipo de organizaciones.

Principales fuentes de financiamiento

1. Al comienzo del proyecto, ;c6mo pensoé obtener financiamiento? ;Habia un plan para ello?

2. ;Cémo ha evolucionado el financiamiento desde el inicio del proyecto? ;Ha cambiado?
¢Cudles hansido los cambios?

3.:Cudles han sido los retos del proceso de financiamiento y cdmo los ha superado?

4.;Cudles hansido las principales ensenanzas obtenidas durante el proceso?
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Relacion con la comunidad o los beneficiarios

1.;Qué comunidades han participado en la iniciativa? (Especifique la ciudad, el vecindarioy
las caracteristicas generales, si pertenecen a un grupo determinado). Indique si siempre han
participado o si esto ha cambiado, y las razones.

2.;Qué le motivéd a trabajar con esta comunidad?

3.:Como fue el inicio de la relacién con la comunidad en cuestion? (Describa cuanto tiempo
hace que la relacion empez6 a tomar formay cémo lo hizo).

4.;,Como se generd confianza con la comunidad?

5.:Qué factores cree que fueron clave para generar confianzay el trabajo en equipo con la
comunidad?

6.;Qué es lo que mas le motiva a trabajar con esta comunidad o a tener un impacto en ella?

7.:Cree que la comunidad se siente empoderada? En caso afirmativo, ;cémo ha sido ese
proceso de empoderamiento?

8. Cuente alguna anécdota o algiin momento memorable que haya tenido con la comunidad.

Historias de vida

1. Elija a dos o tres personas beneficiarias del proyecto y cuéntenos su historia; describa como

el proyecto ha cambiado suviday como era suvida antes y después del proyecto. (Destaque
las anécdotas).

2. Incluya testimonios (si es posible).
3. Incluya fotografias.

La propuesta de valor de la iniciativa

1. Describa la evolucién de su iniciativa.

2.;Por qué cree que esta iniciativa es diferente de otras estrategias o intervenciones de salud?

3.:Cudles hansido los principales desafios a los que se ha enfrentado?

4.;Cudles han sido los momentos mas memorables e importantes para el crecimientoy la
consolidaciéon del proyecto?

Recursos para la innovacion

Describa los recursos disponibles para su innovacion:
1. Financieros

2. Fisicos o estructurales (tecnolégicos, de instalaciones, etc.)
3.Humanos
4. De otro tipo

Logros e impacto

Describa los principales logros del proyecto obtenidos hasta la fecha. Piense en términos de
poblacién beneficiaria, resultados de salud, personas capacitadas, cambios organizacionales
o culturales, y alianzas establecidas (incluya cifras pertinentes).

Capacidad de ampliacion y sostenibilidad

1.:Se ha ampliado el proyecto? Es decir, ;se ha reproducido en otras comunidades o en otros
paises o ciudades?
En caso afirmativo, ;como fue la experienciay como se tomd la decision de hacerlo? ;Cuales
hansido los retos y las ensefianzas mas importantes?

¢Ha pensado alguna vez en ampliar el proyecto para aumentar suimpacto? (Describa esto
endetalle).
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2.;Qué cree que ha sido lo mas valioso para la sostenibilidad del proyecto? ;C6mo cree que ha
sido posible consolidary sostener la iniciativa?

3.;Cudles hansido los principales desafios y ensefianzas para la sostenibilidad?

Preguntas finales

1.Si pudiera destacar tres ensefianzas importantes de su trayectoria como innovador, ;cudles
serian?

2.Si pudiera cambiar algo en los procesos con las instancias decisorias o el gobierno, ;lo haria?
¢Qué cambiaria?

3.:Pensd alguna vez en abandonar el proyecto? De ser asi, cuéntenos el proceso, por qué
pensd abandonarloy qué le motivé a no hacerlo.

4.;Qué le hubiera gustado saber cudndo comenzé su recorrido como innovador social?

5.:Qué le mantiene esperanzado para continuar su camino como innovador?

6.;De qué se alegra?

7.:Qué consejo daria a otras personas que quieran implementar un proyecto de innovacién
social en el ambito de la salud?

8.;Cudles son los planes de la iniciativa a medianoy largo plazo?

Disefio de una cronologia

Afo de creacidn

Momentos o hitos clave en el crecimiento de la iniciativa (por ejemplo, cuando la iniciativa
encuentra financiamiento o se forma una alianza con otras organizaciones o con el gobierno).
Especifique el afio e incluya fotografias.

Destaque los momentos mas decisivos de la iniciativa.

Informacion adicional necesaria

1. Miembros del equipo de implementacién (nombre, cargo, institucién y direccién de correo
electrdnico).

2. Costos anuales: presupuesto anual necesario para implementar la iniciativa (incluya una
breve descripcién).

3. Poblacion beneficiaria:
i. Tipo de poblacion
ii. Nimero aproximado de personas de la poblacién destinataria
iii. Nidmero de personas beneficiarias desde el comienzo de la iniciativa

4. Recursos para dar visibilidad a la iniciativa (enlaces, sitio web, multimedia, fotografias,
noticias, publicaciones, etc.).
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La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) organizd la reunion
sobre “La innovacion social como via para alcanzar la equidad en la
salud”, celebrada entre el 31 de octubre y el 2 de noviembre del 2023.
Este encuentro reunid a innovadores sociales en el ambito de la salud
reconocidos por la Iniciativa de Innovacion Social en la Salud en América
Latinay el Caribe (SIHI-LAC), participantes de diversas entidades de

la OPSYy otros posibles actores clave para formar alianzas estratégicas.

La reunion fue convocada por la OPS mediante su Departamento de
Evidencia e Inteligencia para la Accion en Salud (EIH) y su Departamento
de Determinantes Sociales y Ambientales para la Equidad en la Salud
(DHE) en coordinacion con el Centro Internacional de Entrenamiento

e Investigaciones Médicas (CIDEIM) y el Instituto Antonio Vidal de
Enfermedades Infecciosas y Parasitologia como parte del programa

de la SIHI-LAC. La OPS estuvo a cargo de la organizacion de la reunién,

y el SIHI-LAC Hub y los innovadores sociales participantes contribuyeron
ala elaboracién del programay la metodologia.




